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Lapuan nuorisovaltuuston toimintasuunnitelma 2026

1. Yleista

Lapuan nuorisovaltuusto on 13-20-vuotiaiden lapualaisten nuorten vaikuttamistoimielin,
jonka tehtavana on edistaa ja kehittda nuorten asemaa kaupungissa. Nuorisovaltuusto toimii
nuorten &anend kaupungin paatoksenteossa, tuo esiin nuorten nakemyksia ja pyrkii
vahvistamaan nuorisovaltuuston asemaa kaupungin hallinnossa.

Vuonna 2026 nuorisovaltuuston toiminnan paapainopisteet ovat nuorten osallistamisen ja
nuorisovaltuuston nakyvyyden lisdaminen. Lisdksi toiminnassa painotetaan uuden kauden
vaihtumisen ja jatkuvuuden valmistelua. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa nuorten
osallisuutta, nuorisovaltuuston vaikuttavuutta seka nakyvyytta kaupungin paatoksenteossa.
Tavoitteiden saavuttamiseksi nuorisovaltuusto tekee tiivista yhteistydta kaupungin paattajien,
viranhaltijoiden ja sidosryhmien kanssa seka panostaa suunnitelmalliseen viestintaan.

2. Nuorisovaltuuston hallinto

Vuosi 2026 kuuluu toimikauteen 2025-2027. Nuorisovaltuustossa toimii kahdeksan (8)
jasenta. Nuorisovaltuusto toimii osana Lapuan kaupungin hallintoa, ja sen toimintaa ohjaa
hyvaksytty Lapuan nuorisovaltuuston toimintasaanté (voimassa 1.1.2025 alkaen).

Nuorisovaltuuston sisdiseen organisointiin kuuluu puheenjohtajisto, joka vastaa kokousten
valmistelusta ja toiminnan sujuvuudesta. Toiminnan tueksi toimii tapahtumatyéryhma seka
tarvittaessa muita tydryhmia, jotka keskittyvat rajattuihin teemoihin tai projekteihin.

3. Koulutustoiminta

Nuorisovaltuutettuja kannustetaan osallistumaan Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry:n
jarjestamiin koulutuksiin ja tapahtumiin. Mahdollisuuksien mukaan nuorisovaltuusto tukee
osallistumista kustantamalla koulutuksiin liittyvid kuluja.

Koulutustoiminnan tavoitteena on kehittdd nuorisovaltuutettujen vaikuttamisosaamista,
perehdyttda heitd kunnalliseen paatdksentekoon sekd vahvistaa edellytyksia toimia
aktiivisesti ja asiantuntevasti kaupungin paatoksenteossa.



4. Viestinta ja markkinointi

Nuorisovaltuuston nakyvyyden ja tavoittavuuden lisddmiseksi viestintdkanavina kaytetdan
sosiaalista mediaa, erityisesti Instagramia, Facebookia ja TikTokia. Lisaksi hydédynnetaan
tarvittaessa Lapuan kaupungin verkkosivuja seka paikallislehtea Lapuan Sanomat.

Viestintaa toteutetaan suunnitelmallisesti, ja sen tavoitteena on lisata nuorten tietoisuutta
nuorisovaltuuston toiminnasta, vaikuttamismahdollisuuksista seka ajankohtaisista nuoria
koskevista asioista. Mahdolliset kampanjat paatetaan toimintavuoden aikana.

5. Vaikuttamistoiminta

Nuorisovaltuusto pyrkii vahvistamaan nuorten asemaa Lapuan kaupungin paatdéksenteossa
osallistumalla lautakuntien ja kaupunginvaltuuston kokouksiin, toimimalla edustettuna
erilaisissa tydéryhmissa seka kaymalla aktiivista vuoropuhelua kaupungin paattdjien ja
viranhaltijoiden kanssa.

Toimintavuoden aikana nuorisovaltuusto maarittelee erikseen vaikuttamistoiminnan
painopisteet. Vaikuttamistoiminnassa korostetaan erityisesti nuoria koskevien asioiden
varhaista huomioimista valmistelussa seka nuorisovaltuuston lausuntojen ja kannanottojen
jarjestelmallistd hyddyntamista.

6. Nuorten kuuleminen

Nuorisovaltuusto jarjestdd paattijille kuulemis- ja keskustelutilaisuuden kevaalla ja
yleiskokouksen syksylla 2026. Yleiskokouksessa lapualaisilla nuorilla on mahdollisuus
vaikuttaa nuorisovaltuuston toimintaan seka tuoda esiin nakemyksiaan nuorten palveluihin ja
nuorten asemaan liittyvista asioista.

Nuorten kuulemista voidaan toteuttaa myts muilla menetelmilla, kuten kouluvierailuilla,
kyselyilld ja erillisilla keskustelutilaisuuksilla toimintavuoden aikana.

7. Muut toiminnot ja tapahtumat

Nuorisovaltuusto jarjestaa vahintadan yhden tapahtuman nuorille. Nuorisovaltuusto osallistuu
Lapuan kaupungin ja sidosryhmien jarjestamiin tapahtumiin seka jarjestda omia tilaisuuksia
tarpeen mukaan. Tapahtumien sisallosta, aikatauluista ja toteutustavoista paatetaan
erikseen toimintavuoden aikana.



8. Toiminnan seuranta ja arviointi

Toiminnan toteutumista seurataan toimintavuoden aikana saanndllisesti. Seurannan ja
arvioinnin tarkemmat mittarit ja painotukset voidaan tadsmentda toimintavuoden aikana.
Seurantaa toteutetaan muun muassa seuraavien suuntaa antavien mittareiden avulla:
kokousten ja tydryhmien toteutunut maara

nuorisovaltuuston edustusprosentti kaupungin toimielimissa

annettujen lausuntojen ja kannanottojen lukumaara

nuorten kuulemiseen osallistuneiden nuorten maara

viestinnan tavoittavuus sosiaalisessa mediassa

Mittareita tarkennetaan ja tdydennetaan tarvittaessa toimintavuoden aikana.

9. Vuosikello 2026

Tammikuu Kokous
Helmikuu Kokous
Maaliskuu Kokous
Huhtikuu Nuorisovaltuutettuja osallistuu Nuva ry:n

Aktiivipaivat ABC & HC -tapahtumiin.
Suunnitellaan ja toteutetaan kevaan
kuulemis- ja keskustelutilaisuus. Lisaksi
pidetdan kokous.

Toukokuu Kokous

Kesékuu Kokous

Heinakuu Kesaloma

Elokuu Kokous ja yleiskokouksen suunnittelu
Syyskuu Kokous

Lokakuu Nuorisovaltuutettuja osallistuu Nuva ry:n

Aktiivipaivat ABC & HC -tapahtumiin.
Jarjestetaan kokous.

Marraskuu Yleiskokous

Joulukuu Kokous

Vuosikello on suuntaa antava, ja sen sisaltda voidaan muuttaa ja tdydentda vuoden aikana
tarpeen mukaan.
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